
 

 

 

 

 

 

ประกาศสถานีต ารวจสถานีต ารวจภูธรทุ่งฝน 

เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

............................................................................................................................... 

 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรา 128 วรรคหน่ึง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ

คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ

ข้อบังคับ   ท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น

ใด โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดและประมวลจริยธรรม

ข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ 

โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าท่ีสิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี 

คำนึงถึงสังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ 

ร่วมใจ และเสียสละในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบ

กับ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 

กำหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 

เป้าหมายท่ี 1 ข้อท่ี 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคนไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

 ดังน้ัน เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict 
of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี จึง
กำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 



 

 

1. วัตถุประสงค ์

 1.1 เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่
ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรทุ่งฝน 

 1.2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรทุ่งฝน มีจิตสํานึกในการปฏิเสธ การ
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 1.3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ
ราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

 1.4. เพื่อกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 

 1.5. เพื่อกําหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตํารวจใน 
สังกัด สถานีตํารวจภูธรทุ่งฝน ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

 1.6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
รวมท้ังเป็นส่วนหน่ึงของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
andTransparency Assessment : ITA) 

 

2.ขอบเขตการบังคบัใช้ 

 ใช้บังคับกับข้าราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรทุ่งฝนทุกนาย 

3.ค านิยาม 

 “สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่นท่ีให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้น้ันกระทําการหรือละ 

เว้น ไม่กระทําการอย่างใดในตําแหน่งหน้าท่ีไม่ว่าการน้ันชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมาย ตามท่ีผู้จ่ายเงิน
สินบนต้องการ รวมถึงการรับของขวัญของกํานัล (Gift) ค่าอํานวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การ
รับบริจาคการรับเลี้ยง และ ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อมีการเสนอ การให้ หรือรับท่ีสามารถ
พิจารณาเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ สินบน และ รวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญ จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่างจากการรับ โดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอัน
อาจคํานวณเป็นเงินได้จากบุคคลท่ีให้กันในโอกาส เทศกาล หรือ วันสําคัญ ดังน้ัน การรับของขวัญ ของ
กํานัล หรือสินน้ำใจจากการปฏิบัติหน้าท่ีอาจเป็นการรับสินบน) 

  



 

 

 “ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี” หมายความว่า เงิน 

ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับนอกเหนือจาก 

เงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือ 

การอื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญ ท้ังใน
อดีตหรือในขณะรับ หรือในอนาคต 

 “ทรพัย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุท่ีไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ 

เช่น เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น 

 “การรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือ 

วัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

 “ญาต”ิ หมายถึง บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง 

ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

 “ประโยชนอ์ื่นใด” หมายถึง สิ่งท่ีมีมูลค่า ได้แก่การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 

การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

 “การปฏิบตัิหน้าที”่ หมายความว่า เป็นการกระทําหรือการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

ในตําแหน่ง ท่ีได้รับการแต่งต้ัง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีใดหน้าท่ีหน่ึง หรือให้รักษาราชการ
แทนในหน้าท่ีใด หน้าท่ีหน่ึงท้ังเป็นการท่ัวไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าท่ีตํารวจท่ีกฎหมายได้
กําหนด อํานาจหน้าท่ีไว้หรือเป็นการกระทําไปตามอํานาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอํานาจหน้าท่ีของ
ตํารวจ 

 “ผูบ้ังคับบญัชา” หมายความว่า ผู้ท่ีมีอํานาจหน้าท่ีในการสั่งการ กํากับ ติดตาม และตรวจสอบ 

เจ้าหน้าท่ีตํารวจในสังกัด 

 “ผู้ใต้บังคบับญัชา” หมายถึง ข้าราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรทุ่งฝน ทุกนาย 

นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 

 



 

 

4.แนวปฏบิัติในการปอ้งกนัการรบัสินบน 

 4.1. ห้ามมิให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรทุ่งฝนทุกนาย เข้าไปมีส่วน 

เกี่ยวข้องในการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

 4.2. ห้ามมิให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรทุ่งฝนทุกนาย เรียกร้องหรือรับ 

สินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น 

 4.3. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รับชัน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ 

ทุจริตคอร์รับชันไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 4.4. การปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยตํารวจ และกฎหมายท่ี 

เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

 4.5. ไม่กระทําการใดๆ ท่ีเข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 

 4.6. กํากับดูแลให้ดําเนินการการเบิกค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

 4.7. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุ หรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ 

โครงการใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐาน
การรับเงินประกอบรายงานทุกครั้ง 

 4.8. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานี 

ตํารวจภูธรทุ่งฝน ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
พ.ศ.2563 อย่างเคร่งครัด 

5. มาตรการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบตัิ 

 5.1 การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏิบัติตามนโยบายน้ี อาจถูกดําเนินการทางวินัยหรือดําเนินคดีอาญาหรือ 

กฎหมาย อื่นท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระทําผิดหรือรับทราบว่ามีการ
กระทําผิดแต่ไม่ดําเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงข้ันให้ไล่ออกจากราชการ 

  



 

 

 5.2 การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับน้ีและ/หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้าง 

ในการไม่ปฏิบัติตามได้ 

 5.3 ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอํานาจ 

หน้าท่ีในการกํากับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายน้ีอย่าง
เคร่งครัด 

6.มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

 6.1 ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรทุ่งฝน ประกาศเจตจํานงในการบริหารหน่วยงาน อย่าง 

ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

 6.2 ให้ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอํานาจ 

หน้าท่ี ในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีตํารวจผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครอง ในสังกัด ให้
ปฏิบัติตน เป็นไปตามประกาศฉบับน้ี กรณีพบการกระทําท่ีฝ่าฝืนประกาศฉบับน้ี ให้รายงานผู้กํากับการ
สถานีตํารวจภูธรทุ่งฝน ทราบโดยเร็ว 

 6.3 สถานีตํารวจภูธรทุ่งฝน จัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความ 

เหมาะสมหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆที่มีนัยสําคัญ 

 6.4 ให้ฝ่ายอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรทุ่งฝน จัดทําข้อมูลสถิติการการรับสินบน หรือการรับ 

ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี พร้อมท้ังปัญหา อุปสรรค รายงานให้ผู้กํากับการสถานี
ตํารวจภูธรทุ่งฝน ทราบทุกไตรมาส 

7.ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

 7.1. ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีทําการ สถานีตํารวจภูธรทุ่งฝน 

 7.2. ทางไปรษณีย์ สถานีตํารวจภูธรทุ่งฝน เลขท่ี 148 ม.11 ตําบลทุ่งฝน อําเภอทุ่งฝน จังหวัด 

อุดรธานี รหัสไปรษณีย์ 41310 

 7.3. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 042-268026 

 7.4. ทางโทรสาร หมายเลข 042-268026 

  



 

 

 7.5. ทาง Email : thungfon@royalthaipolice.go.th 

 7.6. เว็บไซต์ สถานีตํารวจภูธรทุ่งฝน https://thungfon.udonthani.police.go.th/ 

8. มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแสและการรกัษาความลับ 

 8.1 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน 

 8.1.1 การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กําหนดช้ันความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบ 

ว่าด้วยการ รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณาน้ัน ผู้ให้
ข้อมูลและผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือนร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่าเป็น
ความลับทางราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัด
แจ้ง ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแน่นอนเท่าน้ัน 

 การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดช่ือและท่ีอยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดช่ือท่ีอยู่ของผู้ร้อง จะต้อง 

แจ้งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบและให้ความคุมครองแก่ผู้ร้องดังน้ี “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการ
ตามสมควรเพื่อคุมครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือ
ความไม่เป็นธรรมท่ีอาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลน้ัน” กรณีมีการระบุช่ือผู้
ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองท้ังฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เน่ืองจากเร่ืองยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้ และกรณีผู้ร้อง
ร้องเรียนระบุในคําร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยช่ือผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยช่ือผู้
ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ เน่ืองจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนน้ันๆ 

 8.1.2 เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดําเนินการใดๆ ท่ีกระทบต่อหน้าท่ีการงาน 

หรือการดํารงชีวิต หากจําเป็นต้องมีการดําเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานท่ีทํางานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้อง 
พยานและผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

 8.1.3 ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานท่ีทํางาน หรือวิธีการใน 

การป้องกันหรือแก่ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความ
เหมาะสม 

 8.1.4 ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 

 

 

mailto:thungfon@royalthaipolice.go.th
https://thungfon.udonthani.police.go.th/


 

 

8.2 มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 

 8.2.1 ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความเป็น 

ธรรมและให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอื่น 

 8.2.2 ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการช้ีแจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิในการแสดง 

เอกสาร/พยานหลักฐาน 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 9  เดือน  มกราคม    พ.ศ. 2567 

  

 พันตำรวจเอก      

         ( สุรชิต   ฤทธิลี ) 

                                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Police Station Announcement, Thung Fon Provincial Police Station 

Regarding anti-bribery policy (Anti-Bribery Policy) 

and not accepting gifts or any other benefits (No Gift Policy) from performing duties 

Fiscal year 2024 

…………………………………………………………………………………… 

 According to the Organic Act on Prevention and Suppression of Corruption B.E. 
2018 Section 128, paragraph one, prohibits any government official from receiving 
property or any other benefit that may From whom is income calculated? In addition to 
property or benefits that are appropriate according to law, rules, or Regulations issued by 
virtue of the provisions of the law. Except for receiving property or other benefits.  

By ethics according to the criteria and numbers set by the NACC and the Code of Ethics.  

Police officers 2021, Section 2(2) must be honest and honest. Performing duties 
according to law formality of Royal Thai Police with transparency Do not display behavior 
that is suggestive of exploitation. Illegally responsible for human rights duties Be ready to 
receive audits and accept responsibility. have a good conscience Consider society and 
item 2(4), think about public benefits more than personal interests, have public spirit, 
and cooperate. Join together and make sacrifices for the benefit of the whole 
community. and create benefits and happiness for society with the national reform plan 
for prevention and suppression of corruption and misconduct (revised edition) 

Determine important reform activities. Activity 4: Develop the Thai bureaucracy to be 
transparent and free from profit. Goal 1, Section 1.1, have all government agencies 
declare themselves to be agencies that all government officials do not accept.  

Gifts and all kinds of gifts from performing duties (No Gift Policy) 

 



 

 

 Therefore, in order to prevent conflict between personal interests and public 
interests (Conflict of Interest) Receiving bribes, gifts, presents, or any other benefits that 
affect the performance of duties, therefore Set guidelines for anti-bribery practices. (Anti-
Bribery Policy) and not accepting gifts Gifts or other benefits (No Gift Policy) from 
performing duties The details are as follows: 

 

1. Purpose 

 1.1 To prevent or reduce the opportunity to receive bribes Conflicts of interest in 
various forms Police officers under Thung Fon Provincial Police Station 

 1.2. To encourage police officers under Thung Fon Provincial Police Station Have a 
conscience in rejecting Receive all kinds of gifts and favors in the performance of duties.  

 1.3. To create an ethical and transparent organizational culture. (Organization of 
Integrity) of the system government to be strong and sustainable 

 1.4. To determine measures, guidelines, and mechanisms to prevent 
giving/receiving bribes or any other benefits.  

 1.5. To set guidelines for receiving entertainment fees. or gifts of executives and 
police officers in Under Thung Fon Provincial Police Station To be in accordance with 
relevant laws and regulations.  

 1.6. To support and enhance operations under the national strategy, master plan 
under national strategy and the national reform plan for preventing and suppressing 
corruption and misconduct. It is also part of the guidelines for evaluating morality and 
transparency in government agencies (Integrity and Transparency Assessment (ITA) 

 

2. Scope of application 

 Applicable to police officers under the jurisdiction Thung Fon Provincial Police 
Station, every officer 

 



 

 

3.Definition value 

 “Bribe” means property or other benefits given to a person to make that person 
do or refrain from doing something. Refrain from doing anything in your position whether 
it is legal or illegal. According to the payer Demanding bribes, including receiving gifts, 
facilitation fees A sign of goodwill Accepting donations, adoptions and similar benefits. 
When it is offered, given or received that can It can reasonably be considered that it is a 
bribe and includes giving or receiving later. (Receiving a gift from Performing duties It is 
different from receiving by ethics, which means receiving property or any other benefits 
that It may be calculated as money from the person giving it on an occasion, festival, or 
important day. Therefore, accepting a gift of (Gifts or gratuities from performance of 
duties may be considered bribes.) 

 “Gifts, presents, or any other benefits that affect the performance of duties” 
means money. Property, services, or other benefits that are of value and are provided, 
including tips. which government officials received in addition to Salary, income, 
government benefits in normal cases and affecting decisions, approvals, permissions, or 

Any other act in performing duties in a manner that benefits the gift giver in a dishonest 
way. past or while receiving or in the future 

 “Property” means property and intangible objects. which may have a price and 
may be held such as money, houses, cars, stocks 

 “Receiving property or any other benefits in an ethical manner” means 
receiving property or Any other benefits from relatives or people given on various 
occasions Usually according to tradition or culture or given according to the etiquette 
practiced in society 

 “Relatives” means parents, descendants, brothers and sisters. or share the same 
father or mother, uncle Aunts, uncles, spouse, parents or descendants of the spouse 
Adopted child or adopted child 

“Other benefits” means things of value. Including price reductions Receiving 
entertainment, receiving services Receiving training or anything else of the same nature 



 

 

 “Performing duties” means the actions or performance of duties of a 
government official. in the appointed position or has been assigned to perform any 
duties or to act in government service In what role? One duty is both general and 
specific as a law enforcement officer. The powers and duties are specified or the actions 
are taken according to the powers and duties specified by law to have the powers and 
duties of policeman 

 “Commander” means a person who has the authority to command, supervise, 
monitor, and inspect. Police officers under 

 “Subordinate” means subordinate police officers. Thung Fon Provincial Police 
Station, all officers In addition to the commander 

4. Guidelines for preventing bribery 

 4.1. All police officers under the Thung Fon Provincial Police Station are prohibited 
from participating. Involved in giving or receiving any form of bribe, whether directly or 
indirectly.  

 4.2. All police officers under the Thung Fon Provincial Police Station are 
prohibited. demand or receive Bribes for personal gain or the benefit of others 

 4.3. Follow the anti-corruption policy. without getting involved with Corruption, 
whether direct or indirect 

 4.4. Performance of duties must be carried out in accordance with regulations, 
police discipline and laws. strictly related 

 4.5. Do not do anything. that is considered giving or receiving a bribe 

 4.6. Supervise the disbursement of expenses of affiliated agencies in accordance 
with the law and rules. Strictly related regulations 

 4.7. Receiving donations or support, whether in the form of money, objects, or 
property. to the activity or Any project must strictly comply with rules, regulations, and 
announcements. and have a receipt or evidence Receiving money for every report 



 

 

 4.8. Receiving property or any other benefits with good ethics to police officers 
under the station. All Thung Fon Provincial Police officers must comply with the 
announcement. Anti-Corruption Commission National Regulations on the principles of 
receiving property or other benefits according to the ethics of government officials.  

2020 strictly 

5. Punishment measures/violation of guidelines 

 5.1 Violation does not comply with this policy. May be subject to disciplinary 
action or criminal prosecution or Other related laws Including direct supervisors who 
ignore wrongdoing or acknowledge that there has been Commit a crime but do not take 
corrective action. which has disciplinary punishment up to the point of dismissal from 
government service 

 5.2 Failure to be aware of this policy announcement and/or related laws cannot 
be used as an excuse. In not being able to comply 

 5.3 Supervisors according to the Police Department Order No. 1212/1994 dated 1 
October 1994 have the authority Ensure subordinates under supervision adhere to and 
strictly follow this policy.Duties in supervision strictly 

6. Monitoring and inspection measures 

 6.1 Superintendent of Thung Fon Provincial Police Station Announcement of 
intent to manage the agency Honest, honest, transparent and in accordance with the 
principles of good governance. By publishing public relations to government officials.  

Police under the jurisdiction and external stakeholders know 

 6.2 The commander in accordance with the Police Department Order No. 
1212/1994 dated 1 October 1994 has the authority. Duties in supervising, following up, 
and inspecting subordinate police officers under supervision Conduct yourself in 
accordance with this announcement. In the event that an action that violates this 
announcement is found Report to the superintendent Thung Fon Provincial Police 
Station will be informed immediately. 

 



 

 

 6.3 Thung Fon Provincial Police Station Arrange for review and improvement of 
guidelines for compliance with appropriate or according to changes in various factors that 
are significant 

 6.4 To the administration department Thung Fon Provincial Police Station Prepare 
statistics on receiving bribes or accepting bribes. Gifts or any other benefits from 
performing duties along with problems and obstacles reported to the station 
superintendent Thung Fon Provincial Police Know every quarter 

7.Channels for complaints/reporting clues 

 7.1. Center for reporting corruption and misconduct, Thung Fon Provincial Police 
Station 

 7.2. By post, Thung Fon Provincial Police Station, No. 148, Village No. 11, Thung 
Fon Subdistrict, Thung Fon District, Province. Udon Thani zip code 41310 

 7.3. By telephone number 042-268026 

 7.4. By fax number 042-268026 

 7.5. Via Email: thungfon@royalthaipolice.go.th 

 7.6. Thung Fon Provincial Police Station website 
https://thungfon.udonthani,police.go.th/ 

8. Measures to protect complainants/informers and maintain confidentiality.  

 8.1 Measures to protect petitioners and witnesses 

 8.1.1 Consideration of complaints Set the level of secrecy and protect those 
involved according to regulations. Concerning the maintenance of government secrets, 
B.E. 2001, and the submission of matters to the agency for consideration, the provider 

The information and the complainant may be in trouble, for example, a complaint 
against a government official is initially considered to be government secret If it's a cool 
card Consider only the cases with specified evidence. The surrounding circumstances are 
evident. Notify as well as certain witnesses only. 

  

https://thungfon.udonthani,police.go.th/


 

 

 Reporting information on influential people must conceal the name and address 
of the complainant. If the name and address of the complainant is not concealed, 

Notify the relevant agencies and provide protection to the complainant as follows. “Let 
the commander use his discretion to give orders. as appropriate to protect the 
complainant, witnesses, and persons providing information in the investigation Don't you 
have to suffer Injustice that may result from complaints being a witness or providing that 
information” in the case where the name of the person is specified accused, both the 
complainant and the respondent must be protected. Because the matter has not yet 
gone through the verification process. Facts and it may be bullying and accusations that 
will cause suffering and damage. and in the case of the petitioner The complaint states 
in the request that the complainant's name be concealed or that he or she does not 
wish to be disclosed. The agency must not disclose the name of the person. Request 
information to the respondent agency This is because the complainant may have 
suffered as a result of the complaint. 

  

 8.1.2 When making a complaint The complainant and witnesses will not be 
subject to any action. that affects work or livelihood If any action is necessary, such as 
separating the workplace to prevent the complainant The witness and the accused meet 
together, etc., with the consent of the complainant and the witness.  

  

 8.1.3 Requests from victims, complainants, or witnesses, such as requests to move 
workplaces. or method in Preventing or solving problems Should be considered by the 
responsible person or agency according to appropriate 

 8.1.4 Provide protection to complainants from being harassed. 

 

8.2 Measures to protect the accused 

 8.2.1 During the consideration of the complaint, the accused is not yet considered 
guilty. must be Dharma and to be treated the same as other people 



 

 

 8.2.2 Give the accused an opportunity to fully explain the allegations. Including 
the right to perform Documents/evidence 

 

  Announced on the 9th of January 2024 

 

     Colonel     

         ( Surachit Ritthilee  ) 

    Superintendent of Thung Fon Provincial Police Station 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


