
 

 

 

O21 การรายงานผลด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
  

รายงานผลด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีต ารวจภูธรทุ่งฝน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บทน าปัจจุบันการด าเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้ง
ปัจจัยภายในและปัจจัย ภายนอกองค์กร ซ่ึงก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดย
ความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่
ส าคัญตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีทีช่่วยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจดา้น
ต่างๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการ
สูญเสียและโอกาสที่จะท า ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร  

 ภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์การยอ่มมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอน
ที่อาจจะส่งผลกระทบต่อ การด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจ าเป็นต้อง
จัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามี ปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการ
ด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่ 
เกิดขึ้นจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงก าหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และ
ต้องค านึงถึงความคุ้มค่าใน การจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม  

 การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันใน
ระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินการ ขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่
คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหาย
เกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือการประเมิน 



 

 

ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้
เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน ประจ าและประกอบกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้น าเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้
หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการ
ด าเนินงานของ ส่วนราชการ เพื่อยกระดับการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและลด
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  

 สถานีต ารวจภูธรทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี จึงได้จัดท ารายงานผลด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น 
ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การ
ด าเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายให้ระดับ
ความเสี่ยง และ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาตค อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมิน
ควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
1.สายงานอ านวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายที่ท าการตกลงกันไว้
แลกกับเงินหรือผลประโยขน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 
 
 
ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ท า
การตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประ
โยขน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 
 
 
รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม่ครบตามจ านวน 
หรือไม่ตรงกับคุณลักษณะวัสดุที่จัดซื้อแลก
กับเงินหรือผลประโยขน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 
 
 
ท าการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 
หรือยักยอกวัสดุเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ส่วน
ตน หรือของผู้อื่น 
 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณาผลหรือ
กรรมการจัดซื้อวัสดุเป็นกรรมการตรวจรับวัสดุ 
 2.คณะกรรมการตรวจรับไม่น้อยกว่า 3 คน  
3.คณะกรรมการตรวจรับปฏิบัติหน้าที่อย่าง
จริงจัง และด้วยตนเอง 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบคุณลักษณะวัสดุที่จัดซื้อ
ว่ามีคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใดโดยเฉพาะหรือไม่ 
 
 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับวัสดุ ที่ไม่ใช่
เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง 
2.คณะกรรมการตรวจรับไม่น้อยกว่า 3 คน  
3.คณะกรรมการตรวจรับปฏิบัติหน้าที่อย่าง
จริงจัง และด้วยตนเอง 
 
1.จัดท าบัญชีหรือสมุดควบคุมการเบิกจ่าย 
2.จัดสรรการเบิกจ่ายโดยค านึงถึงความจ าเป็น
ของแต่ละแผนกงาน 

1.ตรวจรับวัสดุ ณ ที่ท าการ สภ. 
2.ตรวจรับวัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนและด าเนิน 
การให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
3.ในกรณีท่ีวัสดุไม่เป็นไปสัญญาให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาเพื่อสังการ 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดว่า
คุณลักษณะที่จัดซื่อว่าจัดท าเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใดโดยเฉพาะ
หรือไม่ 
 
1.ตรวจรับวัสดุ ณ ที่ท าการ สภ. 
2.ตรวจรับวัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนและด าเนิน 
การให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
3.ในกรณีท่ีวัสดุไม่เป็นไปสัญญาให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาเพื่อสั่งการ 
 
.ให้เจ้าหน้าที่เบิกจ่ายท าบัญชีหรือสมุดควบคุม
การเบิกจ่ายแล้วน าเสนอผู้บังคับบัญชาให้
รับทราบตามล าดับชั้นทุกสิ้นเดือน 

-มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลให้กับ
ข้าราชการต ารวจ การอบรมเพ่ือสร้าง
จิตส านึกให้กับข้าราชการต ารวจ สภ.ทุ่ง
ฝน ทุก 3 เดือน โดยจัดท าเป็นโครงการ
และตารางกิจกรรมไว้ 
 -ให้ สว.อก.สภ.ทุ่งฝน สอดส่องดูแลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าให้เกิด
ข้อบกพร่อง  



 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

วันที่ 13 ม.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สุรชิต   ฤทธิลี ผกก.สภ.ทุ่งฝน  อบรม
เจ้าหน้าที่ต ารวจ สภ.ทุ่งฝน ให้มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติให้มีความ
เท่าเทียมกัน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับของขวัญหรือของก านัล 

วันที่ 14 ม.ค.68 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.โสวิทย์   แสนศาลา สว.อก.สภ.ทุ่งฝน  
ประชุม อบรม ข้าราชการต ารวจสายงานอ านวยการ ในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความ
ทุม่เท ซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับของบขวัญหรือของก านัล 



 

 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

 
รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จ เอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการเปิดสถาน
บริการเกินเวลาที่กฎหมายก าหนดเพื่อแลก
กับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

 
1.ผกก.ฯ หัวหน้าสถานี ออกตรวจสอบการ
ปิดสถานบริการอย่างสม่ าเสมอ 
 
 2.การรายงานปิดสถานบริการมีภาพนิ่ง
และภาพเคลื่อนไหวประกอบ  
 
3.แสวงหาความร่วมมือสร้างภาคีเครือข่าย
ภาคประชาชนในการแจ้งข่าวปิดสถาน
บริการเกินเวลาที่กฎหมาย 

 
1.ผกก.ฯ ออกสุ่มตรวจการปิดสถานบริการโดย
ไม่แจ้งล่วงหน้า 
 
2.ผู้บังคับบัญชา หน่วยเหนือออกสุ่มตรวจการ
ปิดสถานบริการโดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
 
3.สอบถามภาคีเครือข่ายภาคประชาชนโดยตรง 

-มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และหลักธรรมาภิบาลให้กับข้าราชการต ารวจ 
การอบรมเพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับข้าราชการ
ต ารวจ สภ.ทุ่งฝน ทุก 3 เดือน โดยจัดท าเป็น
โครงการและตารางกิจกรรมไว้ 
 
-มอบหมายให้ รอง ผกก.(ป.) ฯ, สวป.ฯควบคุม
การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
เพ่ือไม่ให้เกิดข้อบกพร่อง 

 

 



 

 

             

 

 

      

 

 

 

 

วันที่ 13 ม.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สุรชิต   ฤทธิลี ผกก.สภ.ทุ่งฝน  อบรม
เจ้าหน้าที่ต ารวจ สภ.ทุ่งฝน ให้มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติให้มีความเท่า
เทียมกัน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไมร่ับของขวัญหรือของก านัล 

   วันที่ 14 ม.ค.68 เวลา 09.00 น.  พ.ต.ท.อธิศ  นนทศรี สวป..ฯ  อบรม  เจ้าหน้าที่
ต ารวจชุดงานป้องกันปราบปราม ให้มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ให้มี 
ความเท่าเทียมกัน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต   ไม่รับของขวัญหรือของก านัล                                                                                                                                                                           

วันที่ 14 ม.ค.68 เวลา 09.00 น.  พ.ต.ท.อธิศ  นนทศรี  สวปฯ  อบรม  เจ้าหน้าที่ต ารวจชุดงานป้องกันปราบปราม ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ให้ใช้ความระมัดระวัง โดยค านึงถึง
ความปลอดภัยเป็นอันดับแรก ให้มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติให้มี ความเท่าเทียมกัน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับสินบนหรือของก านัล                                                                                                                                                                            



 

 

3.งานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

  ผู้กระท ากฎหมายจราจรเสนอเงิน หรือ
ผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรแลก
กับการไม่ด าเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง 
 
 
  ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
แลกกับการเปรียบเทียบปรับในราคาต่ า 
 
 
  เปรียบเทียบปรับในราคาต่ าเพ่ือแลกกับ
เงินหรือผลประโยชน์จากผู้กระท าผิดที่มา
ช าระค่าปรับ 

1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรม ก าชับข้อ
สั่งการ ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง ก่อน
ปล่อยแถวออกปฏิบัติงาน 
 
 2.รอง ป./สวป..ฯ ออกตรวจตราตามจุด
อ านวยการจราจรอย่างสม่ าเสมอ 
  
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มีความ
ถูกต้องตามระเบียบ  
 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่มี
ความเดือนร้อนทางสถานภาพทางการเงิน 
 
 5.มีการด าเนินการทางวินัยและอาญากับ
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่เรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์  
 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 
 

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ อบรมปล่อย
แถวเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจ าและสม่ าเสมอ 
 
2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้ง
ล่วงหน้า 
 
3.รอง ผกก.ป.ฯ /สวป.ฯออกตรวจสอบตามจุด
โดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
 
4.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ตรวจสอบต้นขั้ว
ใบเสร็จ รับเงินการช าระค่าปรับตามระเบียบ
ปฏิบัติอย่างจริงจัง 
 
5.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเพ่ือด าเนิน การตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
 
6.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
จราจรที่กระท าผิดเพ่ือไม่ให้เป็นแบบอย่าง 

-มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลให้กับ
ข้าราชการต ารวจ การอบรมเพ่ือสร้าง
จิตส านึกให้กับข้าราชการต ารวจ สภ.ทุ่งฝน 
ทุก 3 เดือน โดยจัดท าเป็นโครงการและ
ตารางกิจกรรมไว้ 
 
-มอบหมายให้ รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯควบคุม
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด
อย่างให้เกิดข้อบกพร่องและเกิดการทุจริต 

 



 

 

                 

 

 

 

                 

 

 

วันที่ 13 ม.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สุรชิต   ฤทธิลี ผกก.สภ.ทุ่งฝน  
อบรมเจ้าหน้าที่ต ารวจ สภ.ทุ่งฝน ให้มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม 
 ไม่เลือกปฏิบัติให้มีความเท่าเทียมกัน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
ไม่รับของขวัญหรือของก านัล 

   วันที่ 14 ม.ค.68 เวลา 09.00 น.  พ.ต.ท.อธิศ  นนทศรี สวป..ฯ  อบรม  
เจ้าหน้าที่ต ารวจชุดจราจรให้มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติให้มี ความ
เท่าเทียมกัน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต   ไม่รับของขวัญหรือของก านัล                                                                                                                                                                           

   วันที่ 16 ม.ค.68 เวลา 09.00 น.  พ.ต.ท.อธิศ  นนทศรี สวป.ฯ  อบรม  เจ้าหน้าที่ต ารวจชุดจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ให้ใช้ความระมัดระวัง โดยค านึงถึงความปลอดภัย
เป็นอันดับแรก ให้มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติให้มี ความเท่าเทียมกัน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ ไม่รบัสินบนหรือของก านัล                                                                                                                                                                            



 

 

4.งานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

 
  ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่ถูกด าเนินคดี 
 
  ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการรวบรวมพยานหลักฐานไม่
ครบถ้วนท าให้ได้รับโทษน้อยลง 
 
  ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการให้การที่เป็นประโยชน์ฝ่าย
จ าเลยไม่ให้รับโทษ หรือได้ลดโทษ 
 
 

 
1.ออกค าสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจตาม
ค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537  
 
2.แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน 
เช่น ผู้ค้น ผู้ควบคุม ผู้ซักถาม ผู้ท าบันทึก ผู้
ตรวจสอบพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ
ในทุกขั้นตอน  
 
4.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลด้วยตนเอง  
 
5.มีการรายงานผลการจับกุมต่อหน่วยเหนือ
ตามระเบียบ 
 
6.มีการรายงานผลคดีถึงที่สุดในระบบคดี สภ.  
7.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.ฯ 
 

1.งานอ านวยการออกค าสั่งตามค าสั่ง ตร.
1212 มอบหมายการก ากับดูแลข้าราชการ
ต ารวจภาพรวม สภ. 
2.งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้
ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
3.รอง ผกก.สส.ฯ ก ากับ ดูแล การปฏิบัติใน
ทุกขั้นตอน 
4.สว.สส.ฯ ควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้นตอน 
5.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการจับกุมเพ่ือ
ทราบรายละเอียดแห่งการจับ 
6.พนักงานสอบสวนตรวจสอบบันทึกการจับ 
ของกลางในคดี และพยานหลัก ฐานที่
เกี่ยวข้อง 
7. รอง ผบก.ฯ ที่รับผิดชอบงานยาเสพติด 
ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ 
8.หากมีหมายเรียกเป็นพยานจ าเลยต้อง
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
9.ปฏิบัติตามค าสั่งพนักงานอัยการ
ผู้รับผิดชอบคดี 

-มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลให้กับ
ข้าราชการต ารวจ การอบรมเพ่ือสร้าง
จิตส านึกให้กับข้าราชการต ารวจ สภ.ทุ่งฝน 
ทุก 3 เดือน โดยจัดท าเป็นโครงการและ
ตารางกิจกรรมไว้ 
 
--มอบหมายให้ รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ
ควบคมุการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
ใกล้ชิดอย่างให้เกิดข้อบกพร่องและเกิดการ
ทุจริต 

 

 



 

 

 

                                                                                                                                                                        

   วันที่ 13 ม.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สุรชิต   ฤทธลิี ผกก.สภ.ทุ่งฝน    
  อบรมเจ้าหน้าที่ต ารวจ สภ.ทุ่งฝน ให้มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม 
 ไม่เลือกปฏิบัติให้มีความเท่าเทียมกัน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ไม่รับของขวัญหรือของก านัล 
 

                   

 

 

   วันที่ 15 ม.ค.68 เวลา 11.00 น.  พ.ต.ท.สมฤทธิ์  กรรณรัตน์ สว.สส..ฯ  
อบรม  เจ้าหน้าที่ต ารวจชุดสืบสวน ให้มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติให้มี ความเท่าเทียมกัน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต    ไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัล                                                                                                                                                                          

   วันที่ 15 ม.ค.68 เวลา 11.00 น.  พ.ต.ท.สมฤทธิ์  กรรณรัตน์ สว.สส..ฯ  อบรม  เจา้หน้าที่ต ารวจชุดสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ให้ใช้ความระมัดระวัง โดยค านึงถึงความ
ปลอดภัยเป็นอันดับแรก ให้มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติให้มี ความเท่าเทียมกัน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต    ไม่รับของขวัญหรือของก านัล                                                                                                                                                                          



 

 

5.งานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

  จัดท าแผนที่เกิดเหตุช่วยเหลือคู่กรณีท่ี
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 
 
  สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือสอบสวน
ให้การช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 
 
  รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือคู่กรณี
ที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

  
  ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีท่ี
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

1.การสอบสวนของพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติ
ตามหลักกฎหมายที่เก่ียวข้อง ประมวลระเบียบ
ต ารวจเกี่ยวกับคดี ลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบ 
ค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นส าคัญ 
 2.เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการสอบสวน 
 2.1.ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรีบพิจารณาสั่งการ
ให้ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็ว และรายงาน
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกหนึ่งชั้น 
ผู้บังคับบัญชาที่รับรายงานต้องติดตามผลปฏิบัติ
และสั่งพิจารณาการแก้ไขปัญหาเพื่อให้การ
สอบสวนเป็นไปโดยถูกต้อง รวดเร็ว และเป็น
ธรรม 
 2.2.ถ้าเห็นสมควรเรียกส านวนการสอบสวนมา
ตรวจและพิจารณาสั่งการ โดยรับผิดชอบท าการ
สอบสวนเสียเองหรือควบคุมการสอบสวนอย่าง
ใกล้ชิดเพ่ือก ากับดูแลให้การสอบสวนเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว บริสุทธิ์ ยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย  
2.3.แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องทราบภายใน 
7 วัน และแจ้งผลการด าเนินการให้ทราบอีกครั้ง
หลังเสร็จสิ้นกระบวนการ 

1.เมื่อรับแจ้งเหตุให้รีบไปตรวจสถานที่เกิดเหตุ
โดยเร็วอย่างไม่ชักช้า 
 
2.การจัดท าบันทึกการตรวจสถานที่เกิดเหตุ
เป็นบันทึกที่พนักงานสอบสวนจัดท าขึ้นแต่ฝ่าย
เดียวให้รีบจัดท าให้เสร็จโดยเร็ว 
 
3.การรวบรวมพยานหลักฐานระบุถึงการได้มา
อย่างไร และด าเนินการกับพยานหลักฐานนั้น
อย่างไร 
 
4.การสอบสวนเสร็จสิ้นมีความเห็นทางคดี
อย่างไรโดยบันทึกรายละเอียดในบันทึก
พนักงานสอบสวนปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง รวดเร็ว 
เพ่ือเป็นประโยชน์ในทางพิจารณาคดีอย่าง
ต่อเนื่อง 

-มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลให้กับ
ข้าราชการต ารวจ การอบรมเพ่ือสร้าง
จิตส านึกให้กับข้าราชการต ารวจ สภ.ทุ่ง
ฝน ทุก 3 เดือน โดยจัดท าเป็นโครงการ
และตารางกิจกรรมไว้ 
 
-มอบหมายให้ รอง ผกก.(สอบสวน).ฯ/
สว.(สอบสวน).ฯควบคุมการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิดอย่างให้เกิด
ข้อบกพร่องและเกิดการทุจริต 

 



 

 

 

                

วันที่ 13 ม.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สุรชิต   ฤทธิลี ผกก.สภ.ทุ่งฝน 
อบรมเจ้าหน้าที่ต ารวจ สภ.ทุ่งฝน ให้มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม 
 ไม่เลือกปฏิบัติให้มีความเท่าเทียมกัน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
ไม่รับของขวัญหรือของก านัล 

วันที่ 14 มี.ค. 68  พ.ต.ท.สบืศักดิ์  ภาราศรี  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ทุ่ง
ฝน ได้ประชุม อบรม ข้าราชการต ารวจ สภ.ทุ่งฝน สายงานสอบสวน ให้มี
ความรับผิดชอบ มีคุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติให้มีความเท่าเทียมกัน ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับของขวัญหรือของก านัล 


