
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA 

ปีงบประมาณ 2568 

สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝน 

 

 



 

 

 

บทนำ 

              ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการ

ขยายการประเมินคณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทัว่ประเทศ”ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการ

ตำรวจภูธร ภาค 4  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ

ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการใน

เขต พื้นที่รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมการพัฒนาระบบการบริหาร ราชการการ

ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส   สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝนได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

 



 

 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลือ่น มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน 



 

 

การดำเนินการชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 4 ตุลาคม  2567 พ.ต.อ.สุรชิต ฤทธิลี ผกก.สภ.ทุ่งฝนชีแ้จงและให้ข้อมูล

เกี่ยวกับการประเมิน ITA กับข้าราชการตำรวจทุ่งฝนทุกนาย และห้ามมิให้มีการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) กิจกรรมต่อต้านการรับสินบนและประชุมขับเคลื่อนเตรียมตัว

ประเมิน ITA Police 2568 

วันที่  14 พฤศจิกายน  2567 พ.ต.อ.สุรชิต ฤทธิลี ผกก.สภ.ทุ่งฝน ติดตามผล เกี่ยวกับการ

ดำเนินการประเมิน ITA  พร้อมมอบนโยบายการทำงานและอบรมให้ความรู้แก่ตำรวจทุ่งฝน 

ในการจัดเก็บทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพ่ือป้องกันการ

ทุจริต โดยให้คำนึงถึงคุณธรรม ความโปร่งใส ในการปฏิบัติหน้าที่และกำชับห้ามมิให้มีการรับ

สินบนโดยเด็ดขาด 



 

 

การดำเนินการชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

วันที่ 19  ธันวาคม 2567  พ.ต.อ.สุรชิต ฤทธิลี ผกก.สภ.ทุ่งฝน ติดตามผลการ

ประเมินITA และกำชับการทำงานแก่ข้าราชการตำรวจทุ่งฝน โดยให้คำนึงถึง

คุณธรรม ความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่และกำชับห้ามมิให้มีการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) โดยเด็ดขาดและชี้แจงเก่ียวกับการประเมิน ITA 2568 

แก่เจ้าหน้าที่ 

วันที่  24 มกราคม 2568 พ.ต.อ.สุรชิต ฤทธิลี ผกก.สภ.ทุ่งฝน ติดตามผลการ

ประเมินITA และกำชับการทำงานแก่ข้าราชการตำรวจทุ่งฝน โดยให้คำนึงถึง

คุณธรรม ความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่และกำชับห้ามมิให้มีการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) โดยเด็ดขาด และชี้แจง ขับเคลื่อนการเตรียมข้อมูลเพื่อการ

ประเมิน ITA 2568 แก่เจ้าหน้าที่ 



 

 

การดำเนินการชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 2568 พ.ต.อ.สุรชิต ฤทธิลี ผกก.สภ.ทุ่งฝน 

ติดตามผลการประเมินITA และกำชับการทำงานแก่ข้าราชการตำรวจทุ่งฝน โดยให้

คำนึงถึงคุณธรรม ความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่และกำชับห้ามมิให้มีการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยเด็ดขาดและชี้แจง กำชับเร่งรัดเจ้าหน้าที่ที่

รับผิดชอบข้อมูลแต่ละด้านเกี่ยวกับการประเมิน ITA 2568 

วันที่ 21 มีนาคม 2568  พ.ต.อ.สุรชิต ฤทธิลี ผกก.สภ.ทุ่งฝน ติดตาม

ผลการประเมินITA พร้อมมอบนโยบายและติดตามผล การทำงานและอบรมให้

ความรู้แก่ตำรวจทุ่งฝน ในการจัดเก็บทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 

และการจัดเก็บของกลางเพ่ือป้องกันการทุจริตโดยให้คำนึงถึงคุณธรรม ความ

โปร่งใส ในการปฏิบัติหน้าที่ 


