
 

 

 

 

 

 

ประกาศ สถานตีำรวจตำรวจภธูรทุง่ฝน 

เรื่อง นโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมร่บัของขวัญของกำนลั 

หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าที ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

……………………………………………………………………………………………………………. 

 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา 128 
วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด 
นอกเหนอืจากทรพัย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ที่ ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติ
แห่งกฎหมาย เว้นแต่การรบัทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. กำหนด และและประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2 (2) ซื่อสัตย์สจุริต ปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแหง่ชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมทีม่ีนัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าทีส่ิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรบัการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกทีด่ี 
คำนึงถึงสังคม และข้อ 2 (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และ
เสียสละในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมและสร้างสรรค์ใหเ้กิดประโยชน์สุขแก่สงัคม ประกอบกบั แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรบัปรุง) กำหนดกจิกรรมปฏิรูปที่สำคัญกิจกรรมที่ 4 
พัฒนาระบบราชการไทย ใหโ้ปร่งใส ไรผ้ลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทกุหน่วยประกาศเป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รบัของขวัญและของกำนลัทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่(No Gift Policy) 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม(Conflict of Interest)  

การรบัสินบน ของขวัญ ของกำนลั หรือประโยชน์อื่นใดทีส่่งผลต่อการปฏิบัติหน้าทีส่ถานีตำรวจภูธรทุ่งฝน จึงกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)และการไม่รบัของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

วัตถปุระสงค ์

๑. เพื่อปอ้งกัน หรือลดโอกาสในการรบัสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการตำรวจในสงักัด
สถานีตำรวจภูธรทุง่ฝน 

     2. เพื่อส่งเสรมิให้ข้าราชการตำรวจ ในสงักัดสถานีตำรวจตำรวจภูธรทุง่ฝน มจีิตสำนึกในการปฏิเสธการรบัของขวัญ
และของกำนลัทกุชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ 

     3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปรง่ใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการใหเ้ข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

     4. เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
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        5. เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่า รบัรอง หรอืของขวัญของผูบ้รหิารและข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจ
ตำรวจภูธรทุ่งฝน ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคับที่เกี่ยวข้อง 

        6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติ และแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็น ส่วนหนึ่ง ของแนวทางในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ ใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessmemt : ITA) 

ขอบเขตการบงัคบัใช ้

 ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสงักัด สถานีตำรวจตำรวจภูธรทุ่งฝน ทุกนาย 

คำนิยาม 

 “สนิบน” หมายถึง ทรพัย์สินหรอืประโยชน์อย่างอื่นที่ให้แกบุ่คคลเพือ่ใหผู้้นั้นกระทำการหรือละเว้น ไม่กระทำการ
อย่างใดในตำแหน่งหน้าที่ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมายตามทีผู่้จ่ายเงินสินบนต้องการ 

 “ของขวญั ของกำนลั หรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีส่ง่ผลตอ่การปฏบิตัหินา้ที่” หมายความว่า เงิน ทรัพยส์ิน บรกิารหรือ
ประโยชน์อื่นใดทีม่ีมลูค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รบันอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จาก
ราชการในกรณีปกติและมผีลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนญุาต หรือการอื่นใดใน การปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่
เอื้อประโยชน์ไปในทางทจุริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรอืในขณะรับ หรอืในอนาคต 

 “ทรพัยส์นิ” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มรีูปร่าง ซึ่งอาจมรีาคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ เช่น เงิน บ้าน รถยนต์ 
หุ้น “การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาตหิรือ
จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนยีมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือใหก้ันตามมารยาททีป่ฏิบัติกนัใน
สังคม 

 “ญาต”ิ หมายถึง ผูบุ้พการี ผูส้ืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่
สมรส ผูบุ้พการีหรือผู้สบืสันดานของคู่สมรส บุตรบญุธรรมหรือผูร้ับบุตรบุญธรรม 

 “ประโยชนอ์ืน่ใด” หมายถึง สิ่งที่มีมลูค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทงิ การรับบริการ การรับการ
ฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

 “การปฏบิตัหินา้ที”่ หมายความว่า เป็นการกระทำหรอืการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ ในตำแหน่ง ที่ได้รับการ
แต่งตั้ง หรือไดร้ับมอบหมายใหป้ฏิบัติหน้าที่ใดหน้าทีห่นึ่ง หรือใหร้ักษาราชการแทน ในหน้าที่ใด หน้าทีห่นึ่งทั้งเป็นการ
ทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนด อำนาจหน้าที่ไว้ หรอืเป็นการกระทำไปตามอำนาจ
หน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ของตำรวจ 

“ผูบ้งัคบับญัชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบ เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 

“ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา” หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝนทุกนาย นอกเหนอืจากบังคับบัญชา 
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แนวปฏบิตัใินการปอ้งกนัการรบัสนิบน 

 1. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสงักัดสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝน ทุกนาย เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการให้หรือรบัสินบน
ทุกรปูแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

 2. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสงักัดสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝน ทุกนาย เรียกร้องหรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน
หรือประโยชน์ของบุคคลอื่น 

 3. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการตอ่ต้านการทุจริตคอรร์ัปช่ัน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกบัการทุจริตคอรร์ัปช่ันไม่ว่าจะ
โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 4. การปฏิบัตงิานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบงัคับ ระเบยีบวินัยตำรวจ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง ย่างเคร่งครัด 

 5. ไม่กระทำการใดๆ ทีเ่ข้าข่ายเป็นการใหห้รือรับสินบน 

 6. กำกับดูแลให้ดำเนินการการเบกิจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
โดยเคร่งครัด 

 7. การรบัเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงินวัตถุหรือทรัพยส์ินแก่กจิกรรมหรือโครงการใดต้องปฏิบัติ
ตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลกัฐานการรับเงินประกอบรายงานทุกครัง้ 

 8. การรบัทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ใหข้้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจตำรวจภูธร 

ทุ่งฝน ทกุนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ เรื่อง หลกัเกณฑ์การรับ
ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2543 อย่าง เคร่งครัด 

มาตรการการลงโทษ/การฝา่ฝนืแนวทางการปฏบิตั ิ

 1. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัยหรือดำเนินคดีอาญาหรือกฎหมาย อื่นที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงผูบ้ังคับบัญชาโดยตรงทีเ่พิกเฉยต่อการกระทำผิดหรอืรับทราบว่ามกีารกระทำผิดแต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง 
ซึ่งมบีทลงโทษทางวินัยจนถึงข้ันให้ไล่ออกจากราชการ 

 2. การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบบันี้และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องไมส่ามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไมป่ฏิบัติ
ตามได้ 

 3. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจหน้าที่ใน การกำกับ 
ดูแล ให้ผู้ใต้บงัคับบญัชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัตติามนโยบายนี้อย่างเครง่ครัด 

มาตรการการตดิตามตรวจสอบ 

๑. ผู้กำกบัการสถานีตำรวจตำรวจภูธรทุง่ฝน ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงาน อย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
โปรง่ใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสงักัด และผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายนอกทราบ 
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 2 .ให้ผู้บงัคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจหน้าที่ ในการ
กำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ใต้บงัคบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสงักัด ให้ปฏิบัติตน เป็นไปตามประกาศ
ฉบับนี้ กรณีพบการกระทำทีฝ่่าฝืนประกาศฉบับนี้ ใหร้ายงานผู้กำกบัการสถานีตำรวจตำรวจภูธรทุง่ฝน ทราบโดยเร็ว 

 3. สถานีตำรวจตำรวจภูธรทุ่งฝน จะจัดให้มกีารตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติน้ีเป็นประจำ
ทุกปีและจัดให้มีการทบทวนและปรบัปรุงแนวทางการปฏิบตัิตามความเหมาะสม หรือ อย่างนอ้ยปลีะหนึง่ครัง้หรือตามการ
เปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญ 

 4. ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจตำรวจภูธรทุ่งฝน จัดทำข้อมูลสถิติการการรับของขวัญหรอื ประโยชน์อื่นใด
พร้อมทั้งปญัหา อปุสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานใหผู้้กำกบัการสถานีตำรวจตำรวจภูธรทุง่ฝน ทราบทกุไตรมาส 

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน/แจง้เบาะแส 

 1. ศูนย์รับแจง้เบาะแสการทจุริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจตำรวจภูธรทุง่ฝน 

 2. ทางไปรษณีย์ โดยทำหนงัสอืร้องเรียนถึง สถานีตำรวจตำรวจภูธรทุ่งฝน เลขที่ 148 ถนน ทุ่งฝนสามัคคี ตำบล 
ทุ่งฝน  อำเภอ ทุ่งฝน  จังหวัดอุดรธานี  41310 

 3. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 061 414 1963 , 0-4226-8026 

 4. ทางโทรสาร หมายเลข 0-4226-8026 

 5. ทาง Email : thungfon@royalthaipolice.go.th 

 6. เว็บไซต์ สถานีตำรวจภูธรทุง่ฝน 

 https://thungfon.udonthani.police.go.th/ 

 7. ทาง Facebook เพจ สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝน 

 https://www.facebook.com/thungfon506 

มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/แจง้เบาะแส การรกัษาความลบัมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งและพยาน 

 ๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดช้ันความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่าด้วยการ รักษาความลบั
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณาน้ัน ผู้ให้ข้อมลูและผู้รอ้งอาจจะไดร้ับความเดือดร้อน 
เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่า เปน็ความลับทางราชการ หากเป็นบัตรสนเทห่์ ให้พิจารณาเฉพาะ
รายที่ระบหุลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น การแจง้เบาะแสผู้มอีิทธิพลตอ้ง 

ปกปิดช่ือและที่อยูผู่้รอ้ง หากไมป่กปิดช่ือที่อยู่ของผูร้้อง จะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้
ร้องดังนี้ “ให้ผูบ้ังคับบัญชาใช้ดุลพินจิสั่งการตามสมควรเพื่อคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในการสบืสวน
สอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไมเ่ป็นธรรม ที่อาจเกิดมาจากการรอ้งเรียน การเป็นพยานหรอืการให้ข้อมลูนั้น” กรณี
มีการระบุช่ือผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองทัง้ฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้องเนือ่งจากเรื่องยงัไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบ 

 

https://thungfon.udonthani.police.go.th/
https://www.facebook.com/thungfon506


 

 

(5) 

ข้อเท็จจรงิและอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รบัความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผูร้้องเรียนระบุในคำร้อง 
ขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ใหเ้ปิดเผยช่ือผู้รอ้งเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยช่ือผูร้้องให้หน่วยงานผู้ถูกรอ้ง ทราบ 
เนื่องจากผูร้้องอาจจะได้รบัความเดือดร้อนตามเหตุแหง่การร้องเรียน นั้นๆ 

 ๒. เมื่อมีการร้องเรียน ผูร้้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงานหรือการดำรงชีวิต หาก
จำเป็นต้องมกีารดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานทีท่ำงานเพื่อปอ้งกันมิใหผู้้ร้องพยาน และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็น
ต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผูร้้องและพยาน 

 ๓. ข้อร้องขอของผูเ้สียหาย ผู้รอ้ง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการในการ ป้องกันหรือแก้ไข
ปัญหา ควรได้รบัการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานทีร่ับผิดชอบตามความเหมาะสม 

 ๔. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง  

มาตรการคุม้ครองผูถ้กูกลา่วหา 

 ๑. ในระหว่างการพจิารณาข้อรอ้งเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความเป็นธรรมและให้ได้รับการ
ปฏิบัติเช่นเดียวกบับุคคลอื่น 

 ๒. ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการช้ีแจงข้อกล่าวหาอย่างเตม็ที ่รวมทั้งสทิธิในการแสดงเอกสาร/พยานหลกัฐาน 

 

 

สั่ง ณ วันที่ 4 เดือน ธันวาคม พุทธศักราช 2568 

 

 

    พันตำรวจเอก         

( อติโรจน์   ทาแจ้ง ) 

ผู้กำกบัการ สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝน 

 

 

 

                                                                                                                                        

 

 

 


