
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

         

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

         

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ -การเข้าถึงที่เกิดเหตุให้ถึงที่เกิดเหตุอย่างรวดเร็วและปลอดภัย 

-เพ่ิมวงรอบในการออกตรวจในจุดเสี่ยงให้ถี่ยิ่งข้ึน 
รอง ผกก.ป.ฯ/ 
สวป.ฯ 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

-การจัดซื้อจัดจ้าง 
-แต่งตั้งคณะกรรมการ 2 ชุด ชุดละ 3 คน ,ชุดที่1 คณะกรรมการก าหนด
คุณลักษณะพัสดุ ,ชุดที่ 2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

สว.อกฯ 

3.การใช้อ านาจ -การใช้อ านาจในการปฏิบัติหน้าที่ 
-มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมอยู่เป็นประจ าเพื่อให้มีจิตส านึกที่ดีในการ
ใช้อ านาจในการปฏิบัติหน้าที่ 

หน.สภ.ฯ 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ -การใช้ทรัพย์ของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
-สว.อกฯ จนท.กบ. จัดท าบัญชีควบคุมสิ่งของหลวงให้ชัดเจนและแต่งตั้ง
คณะกรรมการควบคุมดูและตรวจสอบการน าไปใช้สิ่งของหลวง ว่า
น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือนอกเหนือการขออนุญาตหรือไม่ไม่  

 
สว.อก.ฯ 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต -จัดให้มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเป็นประจ า 
-เพ่ิมเครือข่ายการร้องเรียนเร่องการทุจริต/พบการทุจริตโปรดแจ้ง ผกก.. 
-เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้มากขึ้น 

หน.สภ.ฯ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการ
ด าเนินงาน 

-การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ตรงไปตรงมา โปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริต และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ครอบคลุมทั้งความสุจริตต่อ
ตนเอง ต่อผู้อื่น ต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และต่อองค์กร เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและสร้างความไว้วางใจในการท างาน 

หน.สภ.ฯ 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ
รับบริการ 

-การเลือกปฏิบัติ การถูกเรียกรับสินบน (เงินใต้โต๊ะ) ล่าช้ากว่าก าหนด 
และ การรั่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคล 
-ผู้บังคับบัญชาดูแลอย่างใกล้ชิดให้ค าแนะน าการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 

หน.สภ.ฯ/รอง 
ผกก.(สอบสวน)
ฯ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล -การเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ ให้กระท าด้วยความโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้จริง ลงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

จนท.เทคโนฯ 

9.การป้องกันการทุจริต -มีการอบรมเรื่องการทุจริตก่อนการปฏิบัติงานเป็นประจ า เพ่ือให้เกิด
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 

หัวหน้างานทุก
สายงาน 

 

 

 



 

เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

การก าหนดผู้รับผิดชอบ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องและ
ด าเนินการให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ต.หญิง จิรสุดา  วงษ์ศรีวอ 
จ.ส.ต.สายัณห์  แสนนาใต้ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ให้
ด าเนินการเผยแพร่ทางเว็บไซด์และสื่อ
ช่องทางต่างๆที่มี ของ สภ.   

 
จ.ส.ต.สายัณห์  แสนนาใต้ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ให้ เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบด าเนินการ
จัดท าข้อมูล พร้อมตรวจสอบความ
ถูกต้องแล้วน าส่ง จนท.เทคโนฯ 

(งาน ป.)จ.ส.ต.สรุศักดิ์ นันทะพรม 
(สืบสวน)ส.ต.อ.นครินทร์ แสงยศ 
(จราจร)ส.ต.ท.โฟร์วิล  ชาร ี
(สอบสวน)ส.ต.ท.กิตตศิักดิ์ สมสลา้ง 
(อ านวยการ)ร.ต.ต.กฤษณะ สุระเสนา 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบความถูกต้องแล้วด าเนินการ
เผยแพร่ทางเว็บไซด์และสื่อช่องทาง
ต่างๆที่มี ของ สภ.   

 
จ.ส.ต.สายัณห์ แสนนาใต ้

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน ตรวจสอบความถูกต้องแล้วด าเนินการ
เผยแพร่ทางเว็บไซด์และสื่อช่องทาง
ต่างๆที่มี ของ สภ.   

 
จ.ส.ต.สายัณห์ แสนนาใต ้

O6 E–Service ตรวจสอบความถูกต้องแล้วด าเนินการ
เผยแพร่ทางเว็บไซด์และสื่อช่องทาง
ต่างๆที่มี ของ สภ.   

 
จ.ส.ต.สายัณห์ แสนนาใต้ 

O7 สถิติผลการด าเนินงาน ตรวจสอบความถูกต้องแล้วด าเนินการ
เผยแพร่ทางเว็บไซด์และสื่อช่องทาง
ต่างๆที่มี ของ สภ.   

 
จ.ส.ต.สายัณห์ แสนนาใต้ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ  

จัดท าข้อมูล กต.ตร.ให้ เป็นปัจจุบัน 
จัดการประชุม กต.ตร.ตามก าหนด เพ่ือ
รับฟังปัญหาที่ได้รับการร้องเรียนมา เพ่ือ
ด าเนินการแก้ไขในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
ร.ต.ต.กฤษณะ  สุระเสนา 

O9 ข้อมูล เงินกองทุนเ พ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการ
กระท าความผิดทางอาญา 

ตรวจสอบความถูกต้องแล้วด าเนินการ
เผยแพร่ทางเว็บไซด์ 

 
จ.ส.ต.ปิยะณัฐ  ปุ่มเป้า 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการ
รายงานผล 

ตรวจสอบความถูกต้องแล้วด าเนินการ
เผยแพร่ทางเว็บไซด์ 

ด.ต.วสันต์  ตู้จันโต 
จ.ส.ต.ปิยะณัฐ  ปุ่มเป้า 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ตรวจสอบความถูกต้องแล้วด าเนินการ
เผยแพร่ทางเว็บไซด์ 

 
ด.ต.วสันต์  ตู้จันโต 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ก าลังพล 

ตรวจสอบความถูกต้องแล้วด าเนินการ
เผยแพร่ทางเว็บไซด์ 

 
จ.ส.ต.สายัณห์ แสนนาใต้ 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียน
เมื่อพบการทุจริตหรือไม่ได้รับความเป็น
ธรรม ติดตั้งไว้บนสถานีในที่ที่สามารถ
มองเห็นได้ง่าย โดยมี ยศ ชื่อ สกุล 
ต าแหน่ง อีเมลล์ เบอร์โทรศัพท์ ทั้ง
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ของหัวหน้า
หน่วยและเผยแพร่ทางเว็บไซด์ 

 
 
ร.ต.ต.กฤษณะ  สุระเสนา 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

-จัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy)ติดตั้งไว้บน
สถานีในที่ทีส่ามารถมองเห็นได้ง่าย ทั้ง
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและเผยแพร่ทาง
เว็บไซด์ 
-เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
ผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าสถานี
ต ารวจแล้วเผยแพร่ทางเว็บไซด์และ
ช่องทางสื่อต่างๆ 

 
 
ร.ต.ต.กฤษณะ  สุระเสนา 
 
 
 
จ.ส.ต.สายัณห์ แสนนาใต้ 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนเพ่ือจัดท าข้อมูลและ
วิเคราะห์หาสาเหตุพร้อมแนวทางแก้ไข 

 
ร.ต.ต.กฤษณะ  สุระเสนา 
 

O16 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน เมื่อได้ข้อมูลแล้ววิเคราะห์หา
สาเหตุพร้อมแนวทางแก้ไข ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

 
ร.ต.ต.กฤษณะ  สุระเสนา 
 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตรวจสอบความถูกต้องแล้วด าเนินการ
เผยแพร่ทางเว็บไซด์ 

 
ร.ต.ต.กฤษณะ  สุระเสนา 
 

O18 การรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตรวจสอบความถูกต้องแล้วด าเนินการ
เผยแพร่ทางเว็บไซด์แล้วรายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ร.ต.ต.กฤษณะ  สุระเสนา 
 

 

 

 



 

การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่น ามาใช้ใหม่ ให้น ามาลงในเว็บไซด์ให้เป็น
ปัจจุบัน 

พ.ต.ท.เนื่องฤทธิ์  ตาตะมิ 

จ.ส.ต.สายัณห์  แสนนาใต้ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ข้อมูล ข่าวสาร การแจ้งเตือน การประชาสมัพันธ์ ให้
ด าเนินการใหเ้ป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ต.หญิง จิรสุดา  วงษ์ศรีวอ 

จ.ส.ต.สายัณห์  แสนนาใต้ 

ผลการปฏิบัติงานแต่ละสายงาน เร่งรัด ก าชับ เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าผล
การปฏิบัติงานของแตล่ะสายงานให้เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน
แล้วรวบรวมให้จ้าหน้าท่ีด าเนินการลงในเว็บไซด์ให้เป็น
ปัจจุบัน 

พ.ต.ต.หญิง จิรสุดา  วงษ์ศรีวอ 

จ.ส.ต.สายัณห์  แสนนาใต้ 

สถิติผลการด าเนินงาน เร่งรัด ก าชับ เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้
เรียบร้อยเป็นปัจจุบันแล้วรวบรวมให้จ้าหน้าท่ีด าเนินการ
ลงในเว็บไซด์ใหเ้ป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ต.หญิง จิรสุดา  วงษ์ศรีวอ 

จ.ส.ต.สายัณห์  แสนนาใต้ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและการ
รายงานผล 

เมื่อด าเนินการตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณแล้ว ให้
รายงานผลการด าเนินงานให้เป็นปจัจุบันแล้วด าเนินการ
ลงในเว็บไซด ์

พ.ต.ต.หญิง จิรสุดา  วงษ์ศรีวอ 

ด.ต.วสันต์  ตู้จันโต 

จ.ส.ต.สายัณห์  แสนนาใต้ 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปราม การกระท า
ความผิดทางอาญา 

เมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ให้รายงานผู้บังคับบัญชาให้
ทราบและด า เนินการจัดท าข้อมูล เพื่ อส่ ง ให้ เจ้ าที่
ด าเนินการลงในเว็บไซด์ 

พ.ต.ต.หญิง จิรสุดา  วงษ์ศรีวอ 

จ.ส.ต.สายัณห์  แสนนาใต ้

จ.ส.ต.ปิยะณัฐ  ปุ่มเป้า 

ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ให้น ามาลงในเว็บไซด์ให้เป็น
ปัจจุบัน 

พ.ต.ต.หญิง จิรสุดา  วงษ์ศรีวอ 

ด.ต.วสันต์  ตู้จันโต 

จ.ส.ต.สายัณห์  แสนนาใต้ 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน เมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นให้สรุปผลประจ าเดือนแล้วน า
ข้อมูลน าส่งเจา้ที่เพื่อน ามาลงในเว็บไซด์ให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ต.หญิง จิรสุดา  วงษ์ศรีวอ 

ด.ต.วสันต์  ตู้จันโต 

จ.ส.ต.สายัณห์  แสนนาใต้ 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ ข้อมูล ข่าวสาร การด าเนินการ การร่วมกิจกรรมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ ให้เก็บรวบรวมข้อมูล จัดท า
รายละเอียดแต่ละกิจกรรม รวบรวมเป็นรายเดือนแล้วน า
ลงประชาสมัพันธ์ในเว็บไซค ์

พ.ต.ต.หญิง จิรสุดา  วงษ์ศรีวอ 

จ.ส.ต.สายัณห์  แสนนาใต้ 

การจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลาง และการ
รายงานผล 

จัดท าสมดุคุมและตรวจนับทุกเดือนแล้วรายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

พ.ต.ท.เนื่องฤทธิ์  ตาตะมิ 

พ.ต.ต.หญิง จิรสุดา  วงษ์ศรีวอ 

ด.ต.วสันต์  ตู้จันโต 

จ.ส.ต.สายัณห์  แสนนาใต้ 

 



 

  การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารว่าเป็นจริง ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน หรือไม่แล้วน ามาลงประชาสัมพันธ์ในเว็บ
ไซด ์

พ.ต.ต.หญิง จิรสุดา  วงษ์ศรีวอ 

จ.ส.ต.สายัณห์  แสนนาใต้ 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน จัดท าผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน พร้อม
รายละเอียด รวบรวมเป็นรายเดือนแล้วน ามาลง
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์ 

พ.ต.ต.หญิง จิรสุดา  วงษ์ศรีวอ 

จ.ส.ต.สายัณห์  แสนนาใต้ 

จนท.ทุกสายงาน 

ประกาศต่างๆเก่ียวกับจัดซื้อจัดจ้าง ลงประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือไม่ให้ส่อไปในทางทุจริต 

พ.ต.ต.หญิง จิรสุดา  วงษ์ศรีวอ 

จ.ส.ต.วสันต์  ตู้จันโต 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างลงในในเว็บไซด์เพ่ือให้
เห็นถึงการด าเนินการที่โปร่งใส 

พ.ต.ต.หญิง จิรสุดา  วงษ์ศรีวอ 

จ.ส.ต.วสันต์  ตู้จันโต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 


